
 

ＴＯＴＯハイリビング株式会社  

次世代育成支援対策推進法および女性活躍推進法に基づく行動計画 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、

次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  2025年 4月 1日～ 2030年 3月 31日までの 5年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ２０２５年 4月～パパママ休暇の再周知 

 ２０２５年６月～2歳に達するまでの子を養育する男女に特別休暇新設 

  

 

 

＜対策＞ 

 ２０２５年 4月～ノー残業デーの推進 

 ２０２５年６月～フレックスタイム制度のコアタイム撤廃 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ２０２５年 4月～TOTO主催の「女性管理職候補者研修」の活用 

 

目標１：計画期間内に、男性社員の育児休業取得率を 85％以上とする＜次世代法＞ 

                            ※２６年度目標 

目標２：計画期間内に、労働及び法定休日労働を月 30時間未満とする＜女活法・次世代方＞ 

 

目標３： 2030年度までに、組織のマネジメントを担う女性管理職の比率を２０％以上にする 

＜女活法＞ 

 

 


